Vorirag
& Training

Wir sind seit 1995 im Tagungs-, Speaker- und Eventmarkt
tatig, planen und organisieren unterschiedliche Vortrags,
Trainings- oder Veranstaltungsformate und stehen selbst
regelmaBig als Speaker, Kinstler, Trainer oder Moderatoren
auf der Bithne. Entsprechende Erfahrung kénnen Sie also
getrost voraussetzen. Seien Sie ruhig anspruchsvoll. Wir sind
es auch. Wir arbeiten mit Freude daran, gemeinsam mit
lhnen lhre Ziele/Vorstellungen erfolgreich umzusetzen.

Wir machen nicht alles selbst,:

sondern empfehlen auch den
einen oder anderen Kollegen.

Stephan Gabriele
Ehlers Ehlers

se@fql.de ge@fgl.de




Teambuilding &
Team-Kommunikation

In unserem Workshop Inventur des Teamvermégens ler-
nen |hre Mitarbeiter die Blickweisen, Hoffnungen und
Wiinsche im Hinblick auf Leistungsbereitschaft und -
Leistungsmaglichkeit lhrer Kollegen bzw. des gesamten
Teams kennen. Gemeinsam werden das Teamvermdgen
bewertet und Ziele (Team/individuell} festgelegt/erarbeitet.
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FUhrung & Motivation

Mit dem Thema Fiohrung und/oder Motivation sind Sie
bestens bei uns aufgehoben. Nutzen Sie mehr als 20 Jahre
Erfahrung ... bei Vorirdgen und Workshops zu den
nachfolgenden Themen:

* Fihrung wirkt. Keine Fihrung auch.

* Predigen Sie noch oder motivieren Sie schon?

* Mein Gehirn macht, was ich will. Aber was will ich?
* Wissen - Wollen - Kénnen - Tun

* Erfolgsgeheimnisse fiir Erfolgsverantwortliche

* Grandios scheitern - Umgang mit Misserfolgen

* Mofivation, Manipulation, Mofipulation

* Wie Auftritte keine Fehliritte werden

¢ Jonglieren im Business - aber richtig!

* Freudeim Job ... als FOhrungskraft - Wie gehtdas?
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Ziele & Erfolg

Egal ob “unerreichbar klingende Ziele” bearbeitet werden
mussen, eine Keynote fir ein Kick Off gefragt ist oder das
“Wir”-Getthl” der Mannschaft gestarkt werden soll:
Fordern Sie unser Ideen- und Kostenangebot an.

El‘folg




Personlichkeitsentwicklung

Je mehr Verantwortung man fir sein eigenes Leben Gber-
nimmt, je sidrker man die nachfolgend aufgefihrien Prinzi-
pien lebt, desto grofier ist das Pofential fir Wachstum und
damit auch fir ein freies, authentisches Leben.

- Aufgeschlossenheit

- Ausdauer

- Eigenverantwortung

- Veréinderung

- Orientierung an Ziele anstait Probleme
- Feedback statt Fehler erleben

- Lebenslanges Lernen

Fragen Sie uns noch passenden “Formate
lhre Organisation und/oder lhre Mitarbei
Unsere Erfchrung und Experten kénnen he




Wandel - Change
Unsicherheit - Verdnderung

Change = Chance + J

Nehmen Sie im Wort “Change” das “)” beim “g” weg und
es entsteht das neve Wort “Chance”. Das )" steht fur
“Jonglieren”. Jonglieren lernen heif3t u.a. sich auf Neuves
einlassen, etwas Unbekanntes versuchen. Unsicherheit
Uberwinden. Sich immer weiter verbessern. Veréinderung
zulassen und umdenken. Nicht aufgeben und persénlich
erleben, wie man Zutraven in Dinge gewinnt, die sich
"bléd” anfihlen. Kurz: Das Jonglieren-Lernen eignet sich
ideal fUr Verdnderungsprozesse. Das konnten wir mehr-

C I fach erfolgreich in vielen Firmen zeigen.

onglleren



Gehirn-Wissen
& Neurobiologie

Wirksame Fortbildung in einem neuen Format

Sie haben die Wahl aus Gber 30 verschiedenen Themen.
Sie bestehen a) aus einem Live-Vortrag (Infotainment) und
b) aus Medien fir die individuelle Nachbearbeitung (PDF,
Audio-, Video-, eBook-DateitiriPhone, Tablet, PC usw.)

a) VortragsVideo ansehen: video-gehirn-plus-baelle.fql.de
b) eBook-Datei: www.eBook.gehirn-wissen.de

Hierfinden Sie eine erste Themenibersicht: g& -
www.gehirn-wissen.de/themen.pdf =

Gabriele & Stephan
Ehlers sind beide Mit-
glied der Akademie fir
neurowissenschaftliches
Bildungsmanagement.




Frohlich Qualitét Liefern
Findet Querdenken Lukrativ
Forciert Querfeldein-Lernen

Jonglier-Events & Vortrag
Business-Jonglage & Training
Moderation Originelle
& Infotainment Eventformate

FQL - Kommunikationsmanagement ~ Gabriele & Stephan Ehlers
tor Motivation, Begeisterung & Erfolg ge@fql.de & se@fql.de
Lannerstrafie 5 * 80638 Minchen Mail: ideen@fqgl.de
Telefon (089) 17 11 70-36 * Fax-49 Web: www.igl.de



