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Immer am B.ll

m Mérz 2012 fand in der Miinchner

BMW-Welt ein auBergewohnlicher
Jonglier-Event statt. Viele Teilnehmer
stromten zu dieser Veranstaltung, denn
der Motivationstrainer und Profijongleur
Stephan Ehlers wagte dort einen neuen
Jonglier-Weltrekordversuch. Innerhalb
von 30 Minuten sollte 580 Jonglieran-
fangern gleichzeitig das Werfen und Fan-
gen dreier Bille beigebracht werden. Der
Versuch scheiterte knapp. So blieb es
beim alten Weltrekord, dessen Inhaber
Stephan Ehlers jedoch trotzdem ist, denn
in der Vergangenheit erzielte er bei einer
Mitarbeiterveranstaltung seine aktuelle
Bestmarke von 264 Parallel-Jongleuren.
Doch Ehlers bringt anderen Menschen
nicht nur in kiirzester Zeit das Jonglieren
bei, tibrigens nach dem Jonglier-Lernsys-
tem ,REHORULI", das er selbst entwickelt

hat, auch sonst halt er in seiner Berufs-
ausiibung viele Bélle gleichzeitig in Be-
wegung.

Er ist Jongliertrainer des GOP Varieté
Theaters Miinchen, wird von namhaften
Firmen als Moderator bei Mitarbeiter-
Events oder Kundenveranstaltungen ge-
bucht, agiert mit Business-Jonglagen auf
Messestanden, ist Keynote-Speaker, Co-
medy-Redner, und veranstaltet Work-
shops zum Thema Kommunikation und
Motivation. Die Vorziige des Jonglierens,
die Férderung von Konzentration, Be-
weglichkeit und Ausdauer, macht Ehlers
sich auch in seiner Funktion als Motiva-
tionstrainer bei ,FQL - Kommunikations-
management fiir Motivation, Begeiste-
rung & Erfolg"” zu Nutze. In einer zuneh-
mend von Krisen und Verdnderung ge-
pragten Berufswelt fordert Ehlers dazu
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auf, ,die Kugeln selbst in die Hand zu
nehmen” und versucht, Menschen durch
das Jonglieren schrittweise den kon-
struktiven Umgang mit Unsicherheiten
zu vermitteln. Auf Tagungen halt er Vor-
trage lber das ,Jonglieren lernen in Re-
kordzeit" oder ,Jonglieren im Business,
aber richtig!" und erldutert Fiihrungs-
kraften aus dem Personalwesen, was die
Jonglierballe mit ihrem Job zu tun haben,
was geschieht, wenn man beim Jonglie-
ren oder im Job zu viel Druck ausiibt.

Ein Ball symbolisiert das Unternehmen,
ein anderer den Mitarbeiter und ein drit-
ter Jonglierball den Konkurrenten. An
schlieBend wird all das in Bewegung ge

bracht, und in den Kopfen der Teilnehmer
entstehen Bilder, die am Ende haften
bleiben. Potenzielle Auftraggeber klirte
Ehlers frither im Vorfeld dariiber auf, dass
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sie in der Lage sein missen Jonglierbélle
zu ertragen wenn sie ihn engagieren, da
er diese immer mitbringe. Das muss er
nicht mehr, denn genau deswegen bucht
man ihn heute. ,Wer im Business jong-
liert, sollte richtig Jonglieren lernen. Und
zwar weil wir die Uberforderungssitua-
tion, ein Stiick mehr als zwei Hande per-
manent zu bedienen, lernen." Stephan
Ehlers ist Mitglied der GSA German Spea-
kers Association und gehort zu den Top-
100-Trainern bei Speakers Excellence.
Er ist Mitglied der Akademie fiir neuro-
wissenschaftliches Bildungsmanagement
(AFNB) und wurde 2007 in die Top Ten
des renommierten Conga Awards in der
Kategorie ,Bester Kiinstler/Beste Perfor-
mance” gewdhlt und hat bereits zahlrei-
che Biicher zu seinen Themen veréffent-
licht.



